
Отчет о проведенной работе по противодействию коррупции 
в государственном казенном учреждении Краснодарского края Центр оценки 

качества образования (далее - ГКУ КК ЦОКО) в 2014 году

Работа по противодействию коррупции в ГКУ КК ЦОКО в 2014 году 
проводилась в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№273-Ф3 "О противодействии коррупции, Законом Краснодарского края от 23 
июля 2009 года № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском 
крае», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
от 30 сентября 2008 года № 789-р «О мерах по противодействию коррупции в 
Краснодарском крае» и приказом ГКУ КК ЦОКО от 27 декабря 2013 года № 03- 
01/183 «О мерах противодействия коррупции в государственном казенном 
учреждении Краснодарского края Центр оценки качества образования ».

За период с января по декабрь 2014 год в ГКУ КК ЦОКО проведены 
следующие мероприятия по противодействию коррупции.

Разработаны и утверждены приказом ГКУ КК ЦОКО от 27 декабря 2013 
года № 03-01/183 План по противодействию коррупции в ГКУ КК ЦОКО на 
2014-2016 год, Методические рекомендации по противодействию коррупции, 
Инструкция о действиях в случае склонения сотрудников ГКУ КК ЦОКО к 
совершению коррупционного правонарушения и Памятки антикоррупционных 
действий.

Оформлен и ведется журнал регистрации уведомлений сотрудников ГКУ 
КК ЦОКО о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений.

Проводится ежемесячная работа руководителем и начальниками отделов 
ГКУ КК ЦОКО с сотрудниками по ознакомлению с инструктивными и 
распорядительными документами по противодействию коррупции. С вновь 
принятыми сотрудниками ГКУ КК ЦОКО проводится собеседование по 
противодействию коррупции в ГКУ КК ЦОКО.

В должностные инструкции всех сотрудников ГКУ КК ЦОКО внесен пункт 
о дисциплинарной ответственности в порядке, определенном трудовым 
законодательством, за получение в связи с исполнением должностных 
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и иные вознаграждения).

Во всех кабинетах ГКУ КК ЦОКО расположены на видном месте Памятки 
об антикоррупционных действиях, разработанные министерством и ГКУ КК

Заявлений и обращений граждан по выявлению действий коррупционной 
направленности сотрудниками ГКУ КК ЦОКО не поступало.

ЦОКО.
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